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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

 (اعضای هیأت علمی مدعوئین نامه استفاده از )آ 19/06/1391صورتجلسه  10پیوست بند 

 «ئین نامه استفاده از اعضای هیأت علمی مدعوآ»مصوبه 

 هیأت عالی جذب 07/09/1390خمصوب جلسه مور

 ها و مراکز آموزش عالی کشور اعضای هیات علمی دانشگاه

ها و مراکز آموزش عالی در جلسه هشتاد و هفتم مورخ  ت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاهأیه

نامه  ینآموزشی آئ شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز 11/11/1390 به استناد مصوبه جلسهو  07/09/1390

 ای خارج کشوره دانشگاه، اعضای هیأت علمی دانشگاه های داخل کشور )استفاده از اعضای هیأت علمی مدعو

 :ح ذیل تصویب نمودندرا به شر( با اولویت ایرانیان خارج از کشور و دانشمندان جهان اسلام

 آئین نامه استفاده از اعضای هیأت علمی مدعو

اعضای هیأت علمی دانشگاه های خارج  ، های داخل کشور ضای هیأت علمی دانشگاهعا)

 (کشور با اولویت ایرانیان خارج از کشور و دانشمندان جهان اسلام

 مقدمه:

ای در دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش  دورههایی  های توسعه همکاری ر راستای پاسخگویی به درخواستد

، بخصوص  مورد نیاز (ا پاره وقتیتمام وقت )ت علمی برای انجام خدمت أهیاعضای  نیعالی داخل کشور و تأم

ت أهی استخدامی اعضای ین نامهئآ 6پیوست شماره  10و در اجرای ماده  بردی ، میان رشته ای ها هرای ها رشتهدر 

حداکثر از علمی و استفاده های آموزشی عالی و به منظور تسریع و تسهیل مبادلات  مؤسسهها و  علمی دانشگاه

پژوهشی که از این پس در این  الی وعهای آموزش  ها و مؤسسه دانشگاه ، امکانات موجود داخلی و بین المللی

نسبت به پذیرش هیأت علمی نامیده می شوند ، می توانند برابر مفاد این آئین نامه « موسسه»آئین نامه باختصار 

 ، که از این پس عضو مدعو نامیده می شود ، اقدام نماید.  مدعو

ل یقب های علمی از جامع علمی کشور درخواست ایرانیان متقاضی واجد شرایط برای همکاریبرابر نقشه  ـ1ماده

احراز  در صورت ، های داخل کشورسسه مؤ ینپژوهشی و یا ف ، ارائه خدمات مشاوره ای ، سیتدر، ق یتحق

 شرایط زیر قابل بررسی و اقدام خواهد بود.

موزش آ تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و ، ه محل خدمت متقاضی به تشخیص وزارتین علومسموس ـ1/1

 پزشکی حسب مورد معتبر باشد.

 رشته تحصیلی و تخصصی متقاضی از نظر مؤسسه پذیرنده مورد نیاز باشد. ـ2/1

 .سال بیشتر نباشد 3٥سال و سابقه خدمت وی از  6٥ضی از متقاسن  ـ3/1
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گرفتن  نظر سال بدون در 70در موارد خاص و با تصویب هیأت اجرایی جذب مؤسسه حداکثر سن تا  ـ1تبصره

 .سابقه خدمت قابل افزایش خواهد بود

به صورت  مورد بسبا توجه به درخواست متقاضی و نیاز مؤسسه پذیرنده ح ، بکارگیری عضو مدعو ـ2ماده

 با رعایت  ایپس از بررسی هیأت اجرایی جذب مؤسسه  (ا تمام وقتینیمه وقت ) پیمانی و رسمی، قراردادی 

 .گیرد مقررات و ضوابط انجام می

 ضو مدعو در صورتبه عنوان ع ، بکارگیری دانشمندان غیر ایرانی با اولویت کشورهای جهان اسلام ـ1تبصره

 و مشروط به عدم نیاز به متقاضی ایرانی باشد. 1ماده احراز شرایط مذکور در 

      های داخل کشور که در خارج از کشور عضو هیأت علمی  ندسته از متقاضیان خدمت در مؤسسهآ ـ2تبصره

ررسی بت علمی به مؤسسه مورد نظر تسلیم می نمایند. أتقاضای خود را جهت همکاری بعنوان عضو هیمی باشند ، 

در  دوش نده انجام میت اجرایی جذب مؤسسه پذیرأومی این عده از متقاضیان توسط هیعمصلاحیت علمی و 

 نیبتدر خارج از کشور و م ق خدمت علمی ویبمرتبه و پایه عضو هیأت علمی با توجه به سوا جریان این بررسی

 .سازی می گردد ت ممیزه مؤسسه معادلأتوسط هیکشورت علمی داخل أوابط اعضای هیبرض

ید تأیت اجرایی جذب مؤسسه برای أیید اولیه هیأپس از بررسی و ت عوت علمی مدأپرونده متقاضیان هی ـ3ماده

 ارسال می گردد. ، ین حسب موردتجذب وزارمرکزی ای هنهایی به هیات 

ی توسط هیأت مرکزی جذب رئیس مؤسسه می تواند نسبت به صدور ضقاتیید نهایی جذب مأتا زمان ت ـ1بصرهت

 تحصیلی اقدام نماید.ل انیمسر تا یک ثداکح (کوتاه مدت)حکم قراردادی 

سب ز به کایی بوده و نفاکو مقصد  ءدابت اجرای موسسه های مأیید هیأداخل کشور ت عومد ضوبرای ع ـ2بصرهت

 باشد. یید هیات مرکزی جذب وزارتین نمیأت

برای عضو مدعو خارج از کشور قبل از بکارگیری متقاضی می بایست هماهنگی و استعلامات لازم از  ـ4ماده

کسب های علمی بین المللی وزارتین حسب مورد بعمل آورده و تأیید مراجع ذیصلاح را طریق امور همکاری

 نماید.

به صدور حکم می تواند نسبت مؤسسه  ، مدعو ضوهای علمی و عمومی ع یید صلاحیتأدر صورت ت ـ 5ماده

 نامه اقدام نماید.  ینئآاین  2ده ام 1آزمایشی و یا قطعی با رعایت تبصره  ـرسمی ، پیمانی استخدامی حسب مورد 

که عضو هیأت علمی ا پیمانی در صورتی یمدعو مقیم خارج به صورت قراردادی  ضوبکارگیری ع ـتبصره

کار در داخل  لسامک نی)یبه صورت نیمه وقت  ، خارج از کشور نباشندمایل به قطع همکاری با دانشگاه متقاضی 

نیمه وقت برای مدتی بیشتر از  متعقاد قرارداد خدنقابل انجام خواهد بود ا (ار در خارج کشورنیمسال ک و یک

 .است با توافق طرفین بلامانع ، یک سال و یا تجدید مکرر قراردادهای سالانه
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های داخل کشور نیز به عنوان  ت علمی دیگر مؤسسهأتواند از اعضای هی مؤسسه در صورت نیاز می ـ 6ماده

موزشی و آیک سال و برای انجام وظایف برای برای یک نیمسال و حداکتر حداقل  ، ت علمی مدعووهیأضع

 : شرایط زیر اقدام نمایدبا رعایت  پژوهشی مشخص

 د از هر حیث فراهم باشد. مقصعضو هیأت علمی در موسسه  و پژوهشیتمام وقت آموزشی زمینه فعالیت  ـ 1/6

 .داوطلبانه باشد ، قبول دعوت از سوی هیأت علمی ـ 2/6

کند و نوارد به عضو هیأت علمی به برنامه های آموزشی و پژوهشی موسسه مبدأ لطمه ای  تریموأماعطای  ـ 3/6

 با موافقت کتبی آن مؤسسه باشد. 

 مأموریت عضو هیأت علمی در هر نوبت بیش ازدو سال متوالی نباشد.  ـ 4/6

، موسسه می تواند برای مدت کمتر از یک نیمسال نیز از عضو هیأت علمی مدعو  خاص  در شرایط ـ1تبصره

 دعوت بعمل آورد. 

ت أهیعضو ند که زمانی بهره گیری از استاد مدعو تمام وقت را به گونه ای تنظیم کبرنامه  مؤسسه باید ـ2تبصره

 مقصد بصورت تمام وقت در خدمت آن مؤسسه باشد.در مدت حضور در موسسه  علمی مدعو

و داخل ایرانی(  های خارج از کشور )اعم از ایرانی با غیر می بایست از میان مؤسسهانتخاب استاد مدعو  ـ3تبصره

 انجام شود.ان با تشخص هیأت اجرایی جذب مؤسسه پذیرنده شعلمی درخکشور با سوابق 

جذب در موسسه مبدأ و مقصد  های اجرایی و با موافقت هیاتعاستفاده از خدمت بصورت عضو مد ـ4تبصره

 امکان پذیر خواهد بود. آزمایشی  ـ صرفاً برای اعضای هیأت علمی رسمی و رسمی

مدعو خارج از  یأت علمیمؤسسه پذیرنده مکلف است موضوع درخواست و اعلام موافقت عضو ه ـ 5تبصره

تحقیقات  ، وع وی را همچنین زمان پیش بینی شده برای شروع به کنار وی را به وزارتین علومبکشور و مؤسسه مت

و فناوری و بهداشت درمان و آموزش پزشکی حسب مورد اعلام کند تا با هماهنگی وزارت امور خارجه وزارت 

دریافت اجازه اقامت و اشتغال عضو هیأت  ء ازوی خذت به انسب ، مسئول های کار و امور اجتماعی و سایر دستگاه

 علمی مدعو اقدام شود.

 سهو خارج از کشور برعهده مؤسدعم یأت علمیآئین نامه پرداخت حقوق و تأمین محل اسکان عضو ه ـ 6تبصره

ع نوگرفتن با در نظرپذیرنده است که میزان و نحوه پرداخت حقوق عضو هیأت علمی و سهم ارزی و ریالی آن 

رزش و ماهیت کار انجام اق علمی که در کشور ارائه می نمایند براساس ابمرتبه و سو ، خدمات علمی و فرهنگی

 می رسد. شده و در چارچوب مقیاس خاصی خواهد بود که به تصویب هیأت امنای مؤسسه

به   ک نیمسال راهای بعدی در صورتی که عضو هیأت علمی حداقل ی تبون برایتمدید مأموریت ـ 7تبصره

 .عقده بلامانع استنقرارداد همکاری م وب در چارچ ،باشد  گذراندهمبدأ  مؤسسهفعالیت در 

موسسه مقصد مکلف است در پایان هر نیمسال خدمت عضو هیأت علمی مدعو را مورد ارزیابی قرار  ـ 8تبصره

 .ا به مؤسسه مبدأ ارسال داردر هتیجداده و ن
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مدعو داخلی در ازای انجام خدمت بصورت عضو مدعو آموزشی و پژوهشی از  اعضای هیأت علمی ـ7ماده

 امتیازاتی به شرح ذیل برخوردار خواهند بود: 

سسه های عنوان عضو هیأت علمی مدعو در مؤ نیمسال خدمت به ودر ازای هر د یقیشوتدریافت یک پایه  ـ1/7 

 مناطق محروم و یا کم برخوردار. 

با تأیید  رضایت بخش بودن نتیجه ارزشیابیمدعو ، به شرط  میلأت عیهو به عض ییقاعطای پایه تشو ـ1تبصره

ین نامه مربوطه و حداکثر تا دو پایه دمت عضو هیأت علمی و در چارچوب آئهیأت اجرایی جذب موسسه محل خ

 انجام می پذیرد. 

 د بود. سال قابل تمدید خواهحداکثر مدت زمان ماموریت تا سه ر ادبرای مناطق محروم و کم برخور ـ2تبصره

ر به ثاکحدکاهش فرصت انتظار برای اعزام به فرصت مطالعاتی به میزان مدت خدمت در مؤسسه مقصد  ـ2/7

 .مدت یک سال

به مدت یک  ثرابر مدت خدمت در مؤسسه مقصد حداککاهش مدت انتظار برای ارتقای مرتبه دانشگاهی بر ـ3/7

 .سال

ا ارتقای مرتبه دانشگاهی در یاستفاده از کاهش فرصت انتظار برای برخورداری از فرصت مطالعاتی  ـ3بصرهت

ا ارتقای مرتبه دانشگاهی یبرای استفاده از فرصت مطالعاتی  ت علمی سایر شرایط لازمأصورتی است که عضو هی

 را برابر مقررات مربوط احراز کرده باشد. امکان پذیر خواهد بود.

مقررات استخدامی ، ول کلیه معضو مدعو موضوع این آئین نامه در مدت اشتغال در داخل کشور مش ـ 8ماده

 ارتقا و مقررات انتظامی اعضای هیأت علمی داخل کشور خواهد بود. ، عیترف

جذب و  هیأت عالی 07/09/1390 ورخمه ماده و هفده تبصره در جلسه هشتاد و هفتم ندر این آئین نامه  ـ9ماده

 . بل اجراستقا ها و مراکز آموزشی تصویب و از زمان ابلاغ مورخ شورای اسلامی شدن دانشگاه جلسه

 دکتر محمدعلی حسن نژاد                                                                                                                 

 رئیس هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی                                                                                                   

 


